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: KSBÜ Rektörltık Toplantı Salonu

4688 sayılı Kamu Görevlileri Seırdikaları Kanunu'nun 22 nci maddesi ile Toplu Sözleşme
Görtişıneleriııin Yapılma Usul ve Esasları İle Kamu Görevlileri Hakeın Kurulu, Kamu Persoııeli Daııışma
Kurulı; ve Kuruııı İdari Kı.ırullarınııı Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkiıı Yönetmelik'in 14 üncti
ınaddesi gereğince Kütahya Sağlık Bilinıleri Üniversitesi ve yetkili seııdika Tiirkiye Eğitiın ve Ö$etim
Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Çalışanları Seııdikası (TÜRK EĞİTİM-SEN) temsilcilerinden oluşturulan
Kuruın İdari Kurulu, Üııiversitemizde görev yapan kaırıu görevlileriniıı sorııırlannı görüşmek üzere yukarıda
belirtilen tarih ve saatte KSBÜ Rektörlük Toplantı Salonu'nda toplannııştır.

Söz konusıı toplaııtıya Kütal,ıya Sağ|ık Bilim|eri Üniversitesi adına Geııel Sekreter Kutlu ÖNnl-
(Kurul Başkaııı), İdari ve Mali İşler Daire Başkan V. Aydm DALYANOĞLU, Persoııel Daire Başkanı
Melrmet CÜNPY ile Raportör olarak Şube Müdürti Hasan KOLAY;

Türk Eğitinı-Sen adııra Üııiversite Teınsilcileri İbralıim ÇELİK ile Feyzullah ÖZBAY katı|mıştır.

Toplanfi Genel Sekreter Kutlu ÖNAL'ın açılış konıışmasıyla başlamıştır. Daha sonra Kütahya
Sağlık Bilimleri Üniversitesi'nde görev yapan personellerin çalışına şartları ve özlük haklarıııın
iyileştirilmesi amacıyla yetkili sendika tarafindaıı lrazırlaııan ve Ktıruın İdari Kurulu'nda görüşiilınesi içi
teklif edileır konulara ait talep ve önerileriıı ınaddeler haliııde görüşiilınesine geçildi.

Söz konıısu talep ve öneriler ile konuya ilişkin alınaır kararlar maddeler halinde aşağıya

çıkanlmıştır.

1. 4688 Sayılı Kamu Sendikaları Kanunu gereği Toplantı sonunda imza altına alrnan
kararların uygulanmasının sağlanması ayrıca görüşme tutanağrnın Üniversitemiz web
sayfasında yayınlanmasının sağlanmasr ve tüm per§onele ulaşacak şekilde Üniversitemiz e_

posta adresi üzerinden e-po§ta gönderilmesi talebi,

- Söz koııtısu toplantı tutaııaklarınlıl tüın biriırrlere önceden olduğu gibi iist yazı ekinde personele
drıyıırulmast anlacıyla göııderilırresi ayrıca Üııiversitemiz Personel Daire Başkaıılığı web sitesi altıııda
yayınlaıımasına karar veriidi.

2. Yükseköğretim Üst Kuruluşları ite Yükseköğretim Kurumlarr Personeli Görevde
Yükselme ve Ünvan Değişikliği'nin 5. maddesi gereğince Memur ve Bilgisayar
İşIetmeni kadrotarı aynr idari hizmetler gurubunda yer aldığından Memur kadrosunda
görev yapan personellerden Bilgisayar Sertifikasına sahip olanların §tnav§ız Bilgis ayar
İşletmeni kadrolarına atanmaları için Bilgisayar İşletmentiği kadroları hakkında
birimlerde bulunan personellerin bitgilendirilerek gerekli şartları sağlayanların dilekçe
ile başvurularının önünün açılma§ı amacıyla duyuru yapılması. Atamalarda başvuran
per§onellerin lııdem yılının dikkate alrnması talebi,
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- Btı konuda birimlerden gelecek olan gelen taleplerin, Üniversitemiz birimlerinin ihtiyaçları
ile kişilerin mükteseplerine uygun boş kadro durumu göz öniinde bulundurularak toplu
olacak şekilde değerlendirilmesine karar verilmiştir.

3. Personele başarı, üstün başarı gibi çeşitli ödültendirme işlemlerinin yapılması talebi,

-Üııiversitemiz akadeınik ve idari personellerinin başarıları nedeniyle ödüllendirme işlemleri,
07.09.2023 Tarih ve 1913 - 19104 sayılı Seııato Kararları ile yürürlüğe giren "Akademik Teşvik, Taltif ve
ÖOtll Yöııergesi ile İdari Teşvik ve Taltif Yönergesi" uyarınca Üniversitemiz Kalite Koordinatörlüğtiııtiı,ı
koordinasyonunda yapılınakta olup, uygu|amaırın devamına karar verilmiştir.

4. Aile bütünlüğünün bozulmama§t doğrultusunda engel durumu, sağlık durumu, ya
da belirli bir yılı tamamlamış olanların tayin ve nakil taleplerinde personele kolaylık
sağlanması talebi,

- Nakil talebiıı,de bulunacak personeliı-ı haklı ve yasal mazeretleri, Üniversitemiz birimlerinin
ilıtiyaçları ile birimin mevcut personel durumu göz önüııde bulundurulacak şekilde Üniversitemiz üst
yönetimince toplu olarak değerlendirilmesine karar verilmiştir.

5. Yeni bir Üniversite olmamız nedeniyle Kamu Çalışanları arasında kurum olma
bilincinin yerleşmesi ve çalışanlar arasında dayanışma ve kaynaşmanln pekiştirilmesi
amacıyla personele yönelik gezi, sosyal etkinlik ve aktivitelerin, düzenlenmesi ve
Üniversitemiz per§onellerine gerekli duyuruların yapılması talebi,

- Koııuyla ilgili gerekli organizasyoır ve koordinasyonun Sağlık Ktiltür ve Spor Daire Başkanlığınca
yapılması kararı alındı.

6. Bazı birimlerde çalışan idari personelin azlığı ve iş yükünün fazlalığı sebebiyle bu
birimlere, iş yükü ve öğrenci sayısıyla orantılı olarak idari per§onel görevlendirilmesi talebi,

- Koııtıııun değerleııdirilmesi ııygun göriilmüşttir.

7. Üniversitemiz çalışanlarrnrn çocukları için güvenli ve huzurlu bir kreşin açılması
zaruri bir ihtiyaçtrr. Bu nedenle çocuğu olan per§oneller için Germiyan Kampüsünde Kreş
açılmasının hzlandırılma§ı talebi,

- Söz koırusu talebin, 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürl[iğe
giren Tasarruf Tedbirleri konulu 202411 sayılı Cuınhurbaşkanlığı Genelgesi kapsamında uygun
olamayacağına karar veri lm i ştir.

8. Ağw, Diş Sağlığı Uygulama ve Araştrrma Merkezinde Üniversitemiz per§onelleri ve 1.
derece yalunlartnın randevu alabilmeleri için kontenjan ayrılması talebi,

- Söz konusu talebin Üııiversitemiz üst yönetiın birimleriııce cleğerlendirilmek uzere gündeme
al ınmasına karar veri lın iştir.

9. Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi ile Germiyan Kampüs alanı içerisinde
bulunan başıboş hayvanların kontrol altına alınması talebi,

- Konu ile ilgili çahşmalarıır, Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından
yapılmakta olduğu ve takibi amacıyla Kütahya Belediyesi ile konuya ilişkin görüşme ve temasa geçilmesine
karar verilmiştir.

10. Önceki taleplerden olan Yetkili sendika pano§unun çalışanlarln faydalanabileceği
alana konulma§r ve per§onele duyurulması talebi,

-Memur sendikalarından 2 yetkili seııdika ile l işçi sendikası için olmak üzere 3 sendika panosu
yapılarak 5. kata asılmasına karar verilıniştir.
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11. Üniversitemiz WEB sayfasında uygun bir yere yetkili sendika linki eklenmesi talebi,

_Üniversitemiz Persoı,ıel Daire Başkanlığı web say{ası altıııa yetkili sendikalar linki eklenınesiııe

karar verilıniştir.

Dilek ve Temenniler olarak;

Kurum İdari Kurul Başkanı Genel Sekreter Kutlu ÖXal- da tüm personelin huzur ve güven

ortamında çalışmalarıııın sağlanması açısından her türlü kolaylığı göstermeye hazır olduklannı bildirerek
personelin ihtiyaçları için gerekli çalışmaları yapan sendika temsilcisine teşekkürlerini bildirmesine
müteakip toplaııtı sona enniştir.
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